
 

 

 

Gedragscode  

Deze gedragscode richt zich op een ieder die binnen de organisatie van Stichting 

Afriana Foundation en/of Afriana Foundation Limited en/of Stichting MalawiShop 

Zundert werkzaam is. In deze gedragscode en in het beleid wordt gemakshalve 

gesproken over Afriana Foundation, maar hier worden ook Afriana Foundation 

Limited en Stichting MalawiShop Zundert mee bedoeld.  

Visie Afriana Foundation 

De Afriana Foundation is in 2011 opgericht als Christelijke non-profit organisatie met 

als hoofddoel kindersterfte te verminderen in Afrika. 

Door middel van verschillende projecten richt de Afriana Foundation zich op kinderen 

en families die leven onder de armoedegrens. Door de strijd aan te gaan met 

armoede, ziekte, verwaarlozing en misbruik wordt er geprobeerd de 

leefomstandigheden te verbeteren. 

 

Inleiding 

De Afriana Foundation vindt het belangrijk aandacht te besteden aan een integere 

en een sociaal veilige manier van werken, die past bij onze kernwaarden. Vandaar 

deze gedragscode waarin we de gedragsregels vastleggen, die ons helpen om te 

doen wat we zeggen. Wij vinden het belangrijk om alle regels en afspraken vast te 

leggen, zodat het voor iedereen duidelijk is hoe wij als stichting op een respectvolle 

manier met elkaar en met anderen omgaan. Daarmee creëren we een cultuur, 

waarin iedereen zich welkom en prettig voelt, maar ook veilig genoeg om zich uit te 

spreken wanneer dit niet zo is.  

 

Kernwaarden 

De Afriana Foundation heeft als uitgangspunt haar werkzaamheden uit te voeren 

aan de hand van een aantal kernwaarden. Onze kernwaarden zijn: 

 

Integriteit 

Integriteit betekent het zorgvuldig en adequaat uitoefenen van een functie met 

inachtneming van verantwoordelijkheden en de geldende regels. Integriteit betekent 

ook de verantwoordelijkheid nemen voor het eigen handelen, waar personen elkaar 

over en weer op kunnen aanspreken. Hoe we omgaan met integriteitsschendingen 

en misstanden hebben we vastgelegd in onze meldregeling integriteit.  



 

Respect 

De Afriana Foundation gaat ervan uit dat iedereen met respect behandeld wordt. De 

kinderen, die wonen in het Afriana House, personeelsleden, vrijwilligers, sponsoren, 

donateurs, bestuursleden en alle andere betrokkenen bij onze stichting. De Afriana 

Foundation tolereert geen ongewenst gedrag, zoals pesten, discriminatie, intimidatie, 

seksuele intimidatie. 

We behandelen iedereen met respect ook als de ander een andere mening of visie 

heeft. Ons gedrag en functioneren moeten een voorbeeld zijn voor anderen en we 

moeten elkaar kunnen aanspreken waar nodig.  

 

Betrouwbaarheid 

Betrouwbaarheid betekent dat de belanghebbenden ervan uit kunnen gaan dat de 

verstrekte informatie waarheidsgetrouw is, dat Stichting Afriana Foundation 

professioneel en efficiënt werkt aan het bereiken van het gestelde doel en dat de 

stichting zich juist en volledig verantwoordt. 

Vertrouwelijke gegevens en gesprekken worden niet met anderen gedeeld en/of 

gevoerd op een plek waar de informatie door anderen kan worden ingezien dan wel 

gehoord.  

 

Professioneel 

We voeren ons werk op een professionele manier uit. We gaan verantwoord en 

eerlijk om met middelen van de stichting (geld, goederen, omgeving). We zijn ons 

ervan bewust dat voor bepaalde (financiële) handelingen het vier-ogenprincipe geldt.  

Bij de uitvoering van onze taken zoeken we ondersteuning wanneer we zelf 

onvoldoende deskundig zijn.  

 

Kwaliteit 

We streven er voortdurend naar deskundig, slagvaardig en kostenbewust te 

handelen. 

 

Naleving van de inhoud van deze gedragscode 

De Afriana Foundation vindt het belangrijk dat alle bestuursleden en medewerkers 

onze gedragsregels kennen. Daarom brengen we deze onder de aandacht bij 

nieuwe bestuursleden en medewerkers zowel in Nederland als in Malawi. Op die 

manier proberen wij vanaf het begin van de samenwerking duidelijk te zijn over wat 

wij integer en gewenst gedrag vinden. Zo weten mensen wat zij van ons mogen 

verwachten. Bovendien stellen we iedereen in de gelegenheid ons op deze regels 

aan te spreken en ons eraan te houden. Iedere nieuwe medewerker ontvangt naast 

het arbeidscontract ook een protocol over onze gedragscode (zie bijlage). Door deze 

te bespreken en te laten ondertekenen hopen we de waarde van deze gedragscode 

te onderstrepen. In het protocol is opgenomen welke sancties het niet opvolgen van 

de afspraken tot gevolg heeft. In ons beleid sociale veiligheid en ons beleid integriteit 



staat beschreven wat ongewenst gedrag, integriteitsschendingen en misstanden 

inhouden en hoe dit gemeld kan worden.  

 

 



Beleid Sociale Veiligheid (meldregeling) 

 

1. Doel 

De Afriana Foundation zet zich in voor een sociaal veilige omgeving waarin iedereen 

zich gerespecteerd en veilig voelt. 

 

2. Wat is sociale veiligheid? 

Sociale veiligheid is de mate waarin mensen zich beschermd voelen en beschermd 

zijn tegen ongewenste omgangsvormen en grensoverschrijdend gedrag. Sociale 

veiligheid betekent dat mensen zich vrij voelen om zichzelf te zijn, zich uit te spreken 

en op een positieve manier samen te werken. Onder ongewenste omgangsvormen 

verstaan we: 

- Discriminatie 

Het ongelijk behandelen of uitsluiten van mensen op basis van kenmerken zoals 

afkomst, geslacht, leeftijd, religie of seksuele oriëntatie. Dit kan zowel openlijk als 

subtiel gebeuren. 

- Pesten 

Herhaaldelijk negatief gedrag gericht op één persoon, zoals beledigen, 

buitensluiten of belachelijk maken. Dit kan fysiek, verbaal of online plaatsvinden. 

- Intimidatie 

Gedrag dat iemand angst aanjaagt of onder druk zet, bijvoorbeeld door 

dreigende opmerkingen, agressieve lichaamstaal of machtsmisbruik. 

- Seksuele intimidatie 

Ongewenste seksuele aandacht, zoals opmerkingen, aanrakingen of suggestieve 

berichten, die als vervelend of bedreigend worden ervaren. 

- Agressie en geweld 

Fysiek of verbaal geweld, zoals schreeuwen, slaan, duwen of dreigen met 

geweld. Dit tast de veiligheid van anderen aan. 

 

3. Preventie 

De Afriana Foundation bevordert sociale veiligheid door: 

- een open communicatie- en aanspreekcultuur 

- een duidelijke gedragscode 

- beleid sociale veiligheid en beleid integriteit en een duidelijke meldregeling 

- het aanstellen van een externe vertrouwenspersoon 

 

4. Vertrouwenspersoon 

Contactgegevens van de vertrouwenspersoon voor de Afriana Foundation en 

Stichting MalawiShopZundert: 

Ilse Roelands: +31621515105 en ilseroelands@hotmail.com 

 

 

Contactgegevens van de vertrouwenspersoon voor Afriana Foundation Limited: 



Katie Mwamadi: +265886678260 

 

De taken van de vertrouwenspersoon zijn: 

- De vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor aan mensen die te maken 

hebben met ongewenste omgangsvormen. Zij zorgt voor een veilige 

omgeving waarin iemand zijn verhaal kan doen en zij helpt bij het verhelderen 

van de situatie en gevoelens. 

- De vertrouwenspersoon blijft altijd aan de kant van de melder staan en doet 

niet aan waarheidsvinding en doet geen onderzoek. 

- Wat er besproken wordt, is vertrouwelijk. Tenzij het gaat om ernstige strafbare 

feiten, waardoor de vertrouwenspersoon in gewetensnood komt.  

- De vertrouwenspersoon bespreekt mogelijke stappen die de melder kan 

nemen, zoals het aangaan van een gesprek. Daarbij wordt de melder 

begeleid in het maken van eigen passende keuze. De melder houdt altijd zelf 

de regie. De vertrouwenspersoon lost het niet op voor de melder. 

- De vertrouwenspersoon kan ondersteuning bieden bij het aangaan van het 

gesprek.  Zij is toehoorder en tot steun aanwezig en heeft geen bemiddelende 

rol.  

- Begeleiding en nazorg bieden tijdens de afhandeling van de kwestie. 

- Het actief informeren van medewerkers en leidinggevenden over de rol van 

de vertrouwenspersoon. Bijdragen aan het voorkomen van ongewenst gedrag 

door voorlichting te geven en het onderwerp bespreekbaar te maken binnen 

de organisatie. 

- Het signaleren van trends en risico's op basis van meldingen en dit niet-

herleidbaar terugkoppelen aan het bestuur. Gevraagd en ongevraagd 

adviseren van het bestuur over de aanpak van ongewenst gedrag en het 

verbeteren van het beleid. 

 

5. Melden van ongewenst gedrag 

We vinden het belangrijk om ervoor te zorgen dat iedereen zich vrij voelt om 

ongewenst of ongepast gedrag te melden. Iedere melding kan ons iets leren over 

hoe we het in de toekomst beter kunnen doen. Zo groeien we als stichting.  

In Nederland kan iedereen, die verbonden is aan de Afriana Foundation en Stichting 

MalawiShop Zundert, ongewenst gedrag melden bij: 

- Jacques van Tichelt: +31622377876 en jacques@vantichelt.eu  

- De vertrouwenspersoon, zie punt 4. Het is ook mogelijk om eerst met de 

vertrouwenspersoon vertrouwelijk in gesprek te gaan en daarna met het 

bestuur. 

In Malawi kan iedereen, die verbonden is aan Afriana Foundation Limited, dit melden 

bij:  

- Nicole van Elteren: +265982111724 



- De vertrouwenspersoon, zie punt 4. Het is ook mogelijk om eerst met de 

vertrouwenspersoon vertrouwelijk in gesprek te gaan en daarna met Nicole 

van Elteren. 

  

Als het gaat om integriteitsschendingen of misstanden, is de werkwijze beschreven 

in het beleid Integriteit. 

 

6. Behandeling van meldingen 

Meldingen die binnen komen bij de Afriana Foundation worden altijd serieus 

genomen. Er zal altijd sprake zijn van een zorgvuldige en vertrouwelijke 

behandeling. Indien nodig worden passende maatregelen genomen. 

De Afriana Foundation vindt het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt om een 

melding te doen van ongewenst gedrag. Melders mogen geen nadeel ondervinden 

van het doen van een melding. 

Onder benadeling verstaan we bijvoorbeeld: het buitensluiten van activiteiten, 

negatieve bejegening, pesten, intimidatie, het onthouden van kansen of 

verantwoordelijkheden, of andere vormen van ongerechtvaardigd nadeel in de 

omgang binnen de stichting. 

 

Het bestuur ziet erop toe dat melders worden beschermd tegen dergelijke 

benadeling. Wanneer er signalen zijn dat een melder toch benadeeld wordt, zal het 

bestuur passende maatregelen nemen. Dit kan bijvoorbeeld bestaan uit het 

aanspreken van betrokkenen, het maken van duidelijke afspraken, het bieden van 

extra begeleiding of ondersteuning aan de melder of indien nodig het treffen van 

maatregelen tegen degene die de benadeling veroorzaakt. 

Van alle betrokkenen wordt verwacht dat zij respectvol omgaan met melders en 

bijdragen aan een veilige en open cultuur binnen de stichting. 

 

8. Bewustwording 

De Afriana Foundation vindt het belangrijk dat alle bestuursleden en medewerkers 

onze gedragsregels kennen. Daarom brengen we deze onder de aandacht bij 

nieuwe bestuursleden en medewerkers zowel in Nederland als in Malawi. Op die 

manier proberen wij vanaf het begin van de samenwerking duidelijk te zijn over wat 

wij integer en gewenst gedrag vinden. Zo weten mensen wat zij van ons mogen 

verwachten. Bovendien stellen we iedereen in de gelegenheid ons op deze regels 

aan te spreken en ons eraan te houden. Iedere nieuwe medewerker ontvangt naast 

het arbeidscontract ook een protocol over onze gedragscode. 

 

9. Evaluatie 

In het jaarverslag wordt aandacht besteed aan ongewenst gedrag en integriteit. 

Hierin wordt verantwoording afgelegd over de wijze waarop hier uitvoering aan is 

gegeven en de reflectie daarop.  



Indien van toepassing worden hierin de meldingen opgenomen over ongewenst 

gedrag en over integriteitsschendingen en misstanden. Hierbij wordt in ieder geval 

het aantal en de aard van de meldingen vermeld. Daarnaast kunnen er trends 

worden gesignaleerd. Deze informatie zal altijd niet-herleidbaar worden 

geformuleerd.  

Het bestuur evalueert periodiek de regeling en de werking ervan. Waar nodig wordt 

beleid aangepast om integriteit en sociale veiligheid te verbeteren 

 

 



Beleid integriteit (meldregeling) 

 

1. Doel 

Het doel van deze meldregeling is om bij te dragen aan een integere, veilige en 

open organisatiecultuur binnen de Afriana Foundation en Afriana Foundation 

Limited en Stichting MalawiShop Zundert. De regeling biedt (vrijwilligers, 

medewerkers en andere betrokkenen) de mogelijkheid om (vermoedens van) 

integriteitsschendingen of misstanden op een veilige en zorgvuldige manier te 

melden. 

Deze meldregeling is gebaseerd op de Wet Bescherming Klokkenluiders en 

aangepast voor onze stichting.  

 

2. Wat zijn integriteitsschendingen? 

Een integriteitsschending is gedrag van een bestuurder, medewerker of 

vrijwilliger dat in strijd is met de normen, waarden, regels of afspraken van de 

stichting, waarbij vertrouwen wordt geschaad of misbruik wordt gemaakt van 

positie of middelen. 

 

Voorbeelden: 

- Het achterhouden of verduisteren van opbrengsten  

- Privégebruik van donaties, goederen of geld  

- Onjuiste of vervalste administratie (bijv. inkomsten/verkoopcijfers aanpassen) 

- Belangenverstrengeling  

- Ongeoorloofd meenemen van gedoneerde spullen 

- Misbruik van bevoegdheden  

- Ongeoorloofd delen van vertrouwelijke informatie  

- Onzorgvuldig omgaan met contant geld of donaties 

- Onterechte declaraties indienen 

 

3. Wat zijn misstanden? 

Een misstand is een ernstige en vaak structurele situatie die schadelijk en die het 

algemeen maatschappelijk belang raakt. 

 

Voorbeelden: 

- Structureel slecht of onveilig leefklimaat in het weeshuis  

- Financieel wanbeheer waardoor gelden niet terechtkomen bij het Afriana 

House 

- Systematische fraude of corruptie binnen de organisatie 

- Structureel niet naleven van wet- en regelgeving (in Nederland of Afrika) 

- Misleiding van donateurs (bijv. onjuiste informatie over besteding van gelden) 

- Structureel onveilige werkomgeving voor vrijwilligers of medewerkers 

- Gebrek aan transparantie en toezicht (bijv. geen controle op geldstromen) 

 



4. Hoe kan een melding worden gedaan? 

Ieder bestuurslid, medewerker, vrijwilliger of andere betrokkene kan een 

(vermoeden van een) integriteitsschending of misstand melden. 

 

Voor de Afriana Foundation en Stichting MalawiShop Zundert kan een melding 

gedaan worden bij: 

- Jacques van Tichelt: +31622377876 en jacques@vantichelt. 

- De vertrouwenspersoon Ilse Roelands: +31621515105 en 

ilseroelands@hotmail.com. Het is een mogelijkheid om de kwestie eerst 

vertrouwelijk te bespreken met de vertrouwenspersoon, voordat je een 

melding doorzet naar Jaccques van Tichelt. 

 

Voor Afriana Foundation Limited kan een melding gedaan worden bij: 

- Nicole van Elteren: +265982111724. 

- De vertrouwenspersoon Katie Mwamadi: +265886678260. 

Het is een mogelijkheid om de kwestie eerst vertrouwelijk te bespreken met 

de vertrouwenspersoon, voordat je een melding doorzet naar Nicole van 

Elteren. 

 

Een melding kan als volgt gedaan worden: 

- Mondeling: er kan een gesprek aangevraagd worden met bovenstaande 

personen. 

- Schriftelijk: er kan een e-mail of brief gestuurd worden naar bovenstaande 

personen.  

- Anoniem melden via de vertrouwenspersoon (zie punt 5 en 6). 

 

Wat moet een melding bevatten (voor zover mogelijk)? 

- Omschrijving van de situatie of het gedrag 

- Datum/periode en locatie  

- Betrokken personen (indien bekend) 

- Eventueel bewijs of onderbouwing 

De melder hoeft geen volledig bewijs te leveren; een redelijk vermoeden is 

voldoende. 

 

5. De vertrouwenspersoon 

Contactgegevens van de vertrouwenspersoon voor de Afriana Foundation en 

Stichting MalawiShopZundert: 

Ilse Roelands: +31621515105 en ilseroelands@hotmail.com 

 

Contactgegevens van de vertrouwenspersoon voor Afriana Foundation Limited: 

Katie Mwamadi: +265886678260 

 

De vertrouwenspersoon kan het eerste aanspreekpunt zijn voor melders. Zij kan: 



- Adviseren over de aard van de melding (integriteitsschending of misstand).  

- Een sparringpartner zijn als iemand twijfelt of hij/zij een melding wil doen bij 

het bestuur. 

- Begeleiden van de melder tijdens het proces 

- Er is een mogelijkheid om via de vertrouwenspersoon een anonieme melding 

bij het bestuur te doen (zie punt 6). 

- Zorgdragen voor vertrouwelijke behandeling van de melding. 

 

De vertrouwenspersoon behandelt meldingen onafhankelijk en deelt informatie 

alleen met toestemming van de melder, tenzij er sprake is van ernstige risico’s 

(bijvoorbeeld voor de veiligheid van kinderen) waardoor de vertrouwenspersoon 

in gewetensnood komt.  

 

6. Anoniem melden 

Er zijn twee mogelijkheden: 

- Anonieme melding doen bij de vertrouwenspersoon, waarbij naam en 

contactgegevens van de melder niet bekend zijn bij de vertrouwenspersoon. 

De vertrouwenspersoon kan de melding doorzetten. Anonieme meldingen 

worden serieus genomen, maar onderzoek kan lastiger zijn bij gebrek aan 

aanvullende informatie en bij het ontbreken van contactgegevens.  

- Melding doen bij de vertrouwenspersoon, waarbij naam en contactgegevens 

van de melder wel bekend zijn bij de vertrouwenspersoon. De 

vertrouwenspersoon zet de melding door naar de voorzitter van het bestuur, 

waarbij de naam en contactgegevens van de melder niet bekend worden 

gemaakt. De vertrouwenspersoon fungeert dan als tussenpersoon om 

communicatie mogelijk te maken tussen melder en bestuur.  

 

7. Bescherming van de melder 

We vinden het belangrijk dat melders zich veilig kunnen blijven voelen. Daarom 

geldt: 

- De melder mag geen nadeel ondervinden van het doen van een melding 

(geen ontslag, benadeling, uitsluiting, etc.). 

- De identiteit van de melder wordt vertrouwelijk behandeld. 

- Intimidatie, benadeling of represailles tegen de melder worden zelf 

beschouwd als een ernstige integriteitsschending. 

Deze bescherming geldt ook voor personen die de melder ondersteunen of 

betrokken zijn bij het onderzoek. Deze richtlijnen zijn gebaseerd op de Wet 

Bescherming Klokkenluiders.  

 

8. Behandeling van de melding 

Na ontvangst van een melding worden de volgende stappen genomen: 

- Bevestiging van ontvangst (indien niet anoniem) 



- Vooronderzoek om te bepalen of de melding een integriteitsschending of 

misstand betreft 

- Besluit tot onderzoek en aanwijzing van een (onafhankelijke) onderzoeker 

- Onderzoekfase, waarbij hoor en wederhoor wordt toegepast 

- Conclusie en eventuele maatregelen 

De melder wordt, indien mogelijk, geïnformeerd over de voortgang en uitkomst. 

 

9. Maatregelen en opvolging 

Afhankelijk van de uitkomst kunnen maatregelen worden genomen, zoals: 

- Corrigerende maatregelen binnen de stichting 

- Disciplinaire maatregelen tegen betrokkenen 

- Aanpassing van beleid of werkwijzen 

- In ernstige gevallen: melding bij bevoegde autoriteiten 

 

10. Vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid 

Alle meldingen worden zorgvuldig en vertrouwelijk behandeld. Informatie wordt 

alleen gedeeld met personen die direct betrokken zijn bij de behandeling. 

Er wordt rekening gehouden met zowel de belangen van de melder als van de 

betrokkenen. 

 

11. Externe melding 

Indien een melder zich niet veilig voelt om intern te melden of van mening is dat 

de melding onvoldoende wordt opgepakt, kan deze extern advies winnen of een 

melding doen bij bevoegde instanties, zoals het Huis voor Klokkenluiders.  

 

12. Misbruik van de regeling 

Deze meldregeling is bedoeld voor serieuze meldingen. 

Opzettelijk valse meldingen doen, is zelf een integriteitsschending. 

Meldingen te goeder trouw (ook als ze achteraf onjuist blijken) zijn altijd 

toegestaan. 

 

13. Vastlegging en evaluatie 

In het jaarverslag wordt aandacht besteed aan ongewenst gedrag en integriteit. 

Hier leggen we verantwoording af over de wijze waarop hier uitvoering aan is 

gegeven en de reflectie daarop.  

Indien van toepassing worden hierin de meldingen opgenomen over ongewenst 

gedrag en over integriteitsschendingen en misstanden. Hierbij wordt in ieder 

geval het aantal en de aard van de meldingen vermeld. Daarnaast kunnen er 

trends worden gesignaleerd. Deze informatie zal altijd niet-herleidbaar worden 

geformuleerd. 

Het bestuur evalueert periodiek de regeling en de werking ervan. 

Waar nodig wordt beleid aangepast om integriteit en sociale veiligheid te 

verbeteren. 



 

 



Akkoord gedragscode en beleid van de Afriana Foundation 

Om betrokken te kunnen zijn bij de Afriana Foundation vinden wij het belangrijk dat 

je op de hoogte bent van onze gedragscode en het beleid. Je bent verplicht te 

tekenen en hiermee verklaar je dat je de gedragscode en ons beleid kent en volgens 

deze richtlijnen zult handelen.  

Deze gedragscode en het beleid is vastgesteld door Stichting Afriana Foundation. 

 

Naam: 

 

Datum: 

 

Plaats: 

 

Handtekening: 

 



Akkoord gedragscode en beleid Stichting MalawiShop Zundert 

Om betrokken te kunnen zijn bij Stichting MalawiShop Zundert vinden wij het 

belangrijk dat je op de hoogte bent van onze gedragscode en het beleid. Je bent 

verplicht te tekenen en hiermee verklaar je dat je de gedragscode en ons beleid kent 

en volgens deze richtlijnen zult handelen.  

Deze gedragscode en het beleid is vastgesteld door Stichting MalawiShop Zundert. 

 

Naam: 

 

Datum: 

 

Plaats: 

 

Handtekening: 

 

 

Je hebt een sleutel van de MalawiShop Zundert ontvangen op: 

Datum: 

 

Handtekening: 



Gedragscode voor medewerkers Afriana Foundation Limited 

Veel grenzen in het contact tussen medewerkers van het Afriana House en de 

kinderen/jongeren die hier verblijven zijn niet éénduidig. Het ene kind wil even op 

schoot zitten als het troost zoekt, een ander kind heeft behoefte aan een aai over de 

bol en weer een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover 

kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle kinderen/jongeren en 

in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is nabijheid 

en lichamelijk contact een voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één duidelijke 

grens en dat is dat fysieke (slaan, schoppen) en/of seksuele handelingen en 

contacten tussen de medewerkers en alle minderjarigen die in het Afriana House 

verblijven absoluut ontoelaatbaar zijn! Daarom hebben wij als Afriana Foundation 

Limited voor alle medewerkers een gedragscode opgesteld. Deze gedragscode 

bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een veilige en transparante 

omgeving voor alle kinderen/jongeren woonachtig in het Afriana House (geen fysiek 

geweld) en de omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag dat het 

uitgangspunt is van “ontslag op staande voet”. Dit zal worden uitgevoerd door de 

manager Nicole van Elteren. Wanneer je komt werken in het Afriana House ben je 

verplicht deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de 

gedragscode kent en volgens de gedragscode zult handelen.  

De gedragsregels voor medewerkers van het Afriana House: 

1. De medewerker moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de 

minderjarige zich veilig en gerespecteerd voelt. 

2. De medewerker onthoudt zich ervan de kinderen/jongeren te bejegenen op 

een wijze die de minderjarige in zijn waardigheid aantast. 

3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van grensoverschrijdende fysieke 

en/of seksuele benadering en misbruik ten opzichte van de minderjarige. Alle 

grensoverschrijdende fysieke en alle seksuele handelingen en/of contacten 

tussen minderjarige en medewerker zullen ontslag tot gevolg hebben. 

4. De medewerker mag de minderjarige niet op zodanige wijze aanraken, dat 

deze aanraking naar redelijke verwachting als fysiek en/of seksueel 

grensoverschrijdend gedrag van aard ervaren zal worden. 

5. De medewerker heeft de plicht de minderjarige naar vermogen te 

beschermen tegen vormen van ongelijkwaardige behandeling en 

grensoverschrijdend gedrag en zal er actief op toezien dat de gedragscode 

door alle medewerkers wordt nageleefd 

6. Indien de medewerker gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met 

deze gedragscode en bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend 

gedrag, is hij/zij verplicht hiervan melding te maken bij de manager Nicole van 

Elteren 

7. In die gevallen waar de gedragscode niet direct voorziet, of bij twijfel over de 

toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen, met name van fysieke aard, ligt 

het binnen de verantwoordelijkheid van de manager Nicole van Elteren. 



Zij zal handelen in de geest van de gedragscode en zo nodig daarover in 

contact treden met het bestuur van de stichting.  

8. Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen verstaan wij:  

Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-

verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de minderjarige die 

het ondergaat als ongewenst en gedwongen wordt ervaren en plaatsvindt 

binnen een ongelijke machtsverhouding. 

 

 

Deze gedragscode is vastgesteld door Afriana Foundation Limited. 

 

Ondertekening medewerker Afriana House: 

 

Naam: 

 

Datum: 

 

Plaats: 

 

Handtekening: 


